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Egr. gi Direttori,

come ¢ ormai consuetudine di questa unita operativa , al fine di elaborare un piano di
formazione per I’anno 2016 in linea con gli obiettivi a breve e medio termine della nostra Azienda e
con le indicazioni nazionali e regionali , vi chiediamo di analizzare il vostro fabbisogno formativo .

Allo scopo, vi invitiamo a ripensare alla vostra organizzazione e a proporre progetti
formativi efficaci e coerenti con lo sviluppo professionale degli operatori sanitari.

Il sistema di accreditamento degli eventi formativi , offre diverse modalita formative.

- ( Gruppi di miglioramento, Attivita di ricerca , Attivita di docenza , ecc. ) e di

miglioramento continuo dei servizi. E* , quindi, auspicabile il loro utilizzo.

Vi invitiamo, pertanto, a presentare entro il 15/09/15 , progetti formativi residenziali, e/o
sul campo .
Il termine ultimo per I’inserimento in AGENAS del Piano Formativo 2016, per tutte le tipologie
di formazione, ( Residenziale e sul Campo ) ¢ il 31 Ottobre 2015.
L’Unita Operativa Formazione e Qualita , raccolte le proposte formative , presentera e valutera le
proposte ( Progetti/Eventi ) con la Direzione Strategica Aziendale , il Comitato Tecnico Scientifico
e le OOSS. di Categoria per la loro approvazione.
Si invitano le SS.LL. in indirizzo a dare massima diffusione sul contenuto della presente.

Cordiali saluti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Giuseppe PERRI
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Allegatol Formazione Residenziale
Allegato 2 Formazione sul campo



